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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Цели и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 

45.03.02 Лингвистика, направленность (профиль) Теория и практика межкультурной комму-

никации (далее образовательная программа, ОПОП), реализуемая в филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. 

Искусство)» в г. Твери (далее – филиал), представляет собой комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, технологий реализации образовательного процесса, оценки каче-

ства подготовки выпускника по данному направлению подготовки, форм аттестации, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных дисциплин, программ практик, рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, оценочных и методических материалов, разработанная и утвер-

жденная с учетом потребностей рынка труда. 

Целью разработки образовательной программы является: 

– методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подго-

товки, организация и контроль учебного процесса, обеспечивающие качество профессио-

нальной подготовки обучающихся; 

– реализация единой с учебным процессом задачи по воспитанию высоконравствен-

ной, социально-ориентированной, духовно развитой и физически здоровой личности. 

Целью образовательной программы является: 

– обеспечение качественной профессиональной подготовки выпускников в обла-

сти иностранного языка, включающее лингвистическое образование, межъязыковое обще-

ние, межкультурную коммуникацию, теоретическую лингвистику и новые информационные 

технологии;  

– формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом особенностей 

научно-образовательной школы университета и актуальных потребностей соответствующей 

сферы труда в кадрах с высшим образованием;  

– формирование способности непрерывного профессионального образования и само-

развития, обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся, способ-

ствующих профессиональному и личностному росту, планированию профессиональной ка-

рьеры и конкурентоспособности на рынке труда; 

– формирование и развитие личностных и профессиональных качеств обучающихся, 

позволяющих выстраивать гибкую индивидуальную траекторию профессиональной карьеры, 

учитывающую специфику и изменчивость условий рынка труда; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по-

колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Образовательная программа основана на компетентностном подходе к ожидае-

мым результатам обучения и ориентирована на решение следующих задач: 

– обеспечение качественной профессиональной подготовки выпускников в обла-

сти профессиональной деятельности, установленной п. 2.1 образовательной программы; 

– овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятель-

ности, характеризующими процесс формирования установленных образовательной програм-

мой компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения про-

граммы; 
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– направленность на многоуровневую систему образования и непрерывность про-

фессионального развития, обеспечивающее проектирование дальнейшего образовательного 

маршрута; 

– обеспечение инновационного характера подготовки на основе оптимального соот-

ношения между сложившимися традициями и современными подходами к организации 

учебного процесса; 

– удовлетворение потребностей общества и государства в фундаментально обра-

зованных и гармонически развитых специалистах, владеющих современными технологи-

ями в области профессиональной деятельности; 

– получение обучающимися как фундаментальных знаний, так и практической 

подготовки в объявленной области.  

 

1.2. Формы обучения 

 Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. 

  

1.3. Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) и 

включает все виды контактной и самостоятельной работы обучающихся. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин и факультативных дисциплин. 

Факультативные дисциплины не включаются в объем образовательной программы. 

 

1.4. Язык образования 

Образовательная программа осваивается на государственном языке Российской Феде-

рации – на русском языке. 

Реализация образовательной программы осуществляется частично на иностранном 

языке – английском языке, что обусловлено профилем программы. 

 

1.5. Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий, составляет: 

в очной форме обучения – 4 года.  

 

1.6. Формы аттестации 

Контроль качества освоения образовательной программы включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную ито-

говую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

и прохождения практик, проводится в целях получения оперативной информации о качестве 

усвоения учебного материала, управления учебным процессом и совершенствования мето-

дики проведения занятий, а также стимулирования самостоятельной работы обучающихся. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости обучающихся предусматрива-

ются рабочей программой дисциплины, рабочей программой практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся предназначена для оценивания промежу-

точных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик, в 

том числе результатов выполнения курсовых работ. 

Формы проведения промежуточной аттестации определяются учебным планом. 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих испытаний 

обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным причинам или 
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имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения промежуточ-

ной аттестации обучающихся установлены локальными нормативными актами университета. 

Государственная итоговая аттестация включает в себя: 

– государственный экзамен, включая подготовку к сдаче и сдачу государственного эк-

замена; 

– защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-

щиты и процедуру защиты. 

 

1.7. Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Университет предоставляет равные условия в получении высшего образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, возможности адапта-

ции образовательной программы, учитывающей особенности их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей с учетом индивидуальной программы реабилита-

ции или рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии и, при необходимо-

сти, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-

ных лиц. 

Перевод на обучение по адаптированной образовательной программе осуществляется 

по личному заявлению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом состояния их здоровья в части 

учебных дисциплин: 

– Физическая культура и спорт; 

– Элективные дисциплины по физической культуре и спорту. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 
 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований), 04 Культура, искусство. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образо-

вания и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

– переводческий; 

– научно-исследовательский. 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности 

выпускников: 

– теория иностранных языков;  

– теория и практика межъязыковой и межкультурной коммуникации;  

– иностранные языки и культуры стран изучаемых языков; 

–  переводоведение. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу: 

  

N п/п Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. 

N 652н 

2 04.015   «Специалист в области перевода», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 18.03.2021 № 134н  

 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

01 Образование и 

наука 

Научно-

исследователь-

ский 

Осуществление 

научных исследова-

ний в области линг-

вистики и межкуль-

турной коммуника-

ции; анализ, систе-

матизация и обоб-

щение результатов 

теория иностранных языков;  

теория и практика межъязы-

ковой и межкультурной 

коммуникации; иностранные 

языки и культуры стран изу-

чаемых языков 

 

Область профес-

сиональной дея-

тельности  

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессиональ-

ной деятельности  

(или области знания) 
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научных исследова-

ний в области линг-

вистики и межкуль-

турной коммуника-

ции при решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач 

04 Культура, ис-

кусство 

Переводческий Перевод текстов 

различной функцио-

нальной направлен-

ности с иностранно-

го языка на русский 

и с русского языка 

на иностранный; 

применение тактик 

разрешения кон-

фликтных ситуаций 

в сфере межкультур-

ной коммуникации  

теория и практика межкуль-

турной коммуникации; ино-

странные языки и культуры 

стран изучаемых языков; пе-

реводоведение 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения компонентов основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы все компетенции, установленные об-

разовательной программой: универсальные, общепрофессиональные и профессиональные. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной программой, обеспечи-

вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в указанных 

областях профессиональной деятельности и решать задачи профессиональной деятельности 

в соответствии с указанными выше типами. 

Результаты обучения по дисциплинам, практикам соотносятся с индикаторами дости-

жения компетенций и планируются в соответствующих рабочих программах учебных дис-

циплин (модулей), практик. 

  

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

(ИД-УК) 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

 

ИД-УК-1.1 Анализ поставленной задач с 

выделением ее базовых составляющих, 

определение, интерпретация и ранжирова-

ние информации, необходимой для решения 

поставленной задачи 

ИД-УК-1.2 Использование системных свя-

зей и отношений между явлениями, процес-

сами и объектами; методов поиска инфор-

мации, ее системного и критического анали-

за при формировании собственных мнений, 

суждений, точек зрения 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

(ИД-УК) 

ИД-УК-1.3 Планирование возможных вари-

антов решения поставленной задачи, оценка 

их достоинств и недостатков, определение 

связи между ними и ожидаемых результатов 

их решения 

ИД-УК-1.4 Анализ путей решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и лич-

ностного характера на основе использова-

ния основных философских идей и катего-

рий в их историческом развитии и социаль-

но-культурном контексте 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

 

ИД-УК-2.1 Анализ поставленной цели и 

определение круга задач в рамках постав-

ленной цели, связей между ними и ожидае-

мых результатов их решения, анализ аль-

тернативных вариантов для достижения 

намеченных результатов; использование 

нормативно-правовой документации в сфере 

профессиональной деятельности 

ИД-УК-2.2 Оценка решения поставленных 

задач в зоне своей ответственности в соот-

ветствии с запланированными результатами 

контроля, корректировка способов решения 

профессиональных задач 

ИД-УК-2.3 Определение имеющихся ресур-

сов и ограничений, действующих правовых 

норм в рамках поставленных задач 

ИД-УК-2.4 Представление результатов про-

екта, предложение возможности их исполь-

зования и/или совершенствования в соот-

ветствии с запланированными результатами 

и точками контроля, при необходимости 

коррекция способов решения задач 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

 

ИД-УК-3.1 Определение своей роли в соци-

альном взаимодействии и командной рабо-

те, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

ИД-УК-3.2 Учет особенностей поведения и 

интересов других участников при реализа-

ции своей роли в социальном взаимодей-

ствии и командной работе 

ИД-УК-3.3 Анализ возможных последствий 

личных действий в социальном взаимодей-

ствии и командной работе, построение про-

дуктивного взаимодействия с учетом этого 

ИД-УК-3.4 Осуществление обмена инфор-

мацией, знаниями и опытом с членами ко-

манды; оценка идей других членов команды 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

(ИД-УК) 

для достижения поставленной цели 

ИД-УК-3.5 Установка и поддержание кон-

тактов, обеспечивающих успешную работу 

в коллективе с применением методов кон-

фликтологии, технологий межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаи-

модействии 

Коммуникация УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

 

ИД-УК-4.1 Выбор стиля общения на госу-

дарственном языке Российской Федерации и 

иностранном языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптация речи, стиля 

общения и языка жестов к ситуациям взаи-

модействия 

ИД-УК-4.2 Ведение деловой переписки на 

государственном языке Российской Федера-

ции и иностранном языке с учетом особен-

ностей стилистики официальных и неофи-

циальных писем и социокультурных разли-

чий 

ИД-УК-4.3 Применение на практике дело-

вой коммуникации в устной и письменной 

формах, методов и навыков делового обще-

ния на русском и иностранном языках 

ИД-УК-4.4 Выполнение переводов профес-

сиональных деловых текстов с иностранно-

го языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

 

ИД-УК-5.1 Анализ современного состояния 

общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

ИД-УК-5.2 Использование знаний о социо-

культурных традициях различных социаль-

ных групп, этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские и этические 

учения, историческое наследие при соци-

альном и профессиональном общении 

ИД-УК-5.3 Применение способов преодоле-

ния коммуникативных барьеров при меж-

культурном взаимодействии в целях выпол-

нения профессиональных задач 

ИД-УК-5.4 Применение принципов недис-

криминационного взаимодействия при лич-

ном и массовом общении в целях выполне-

ния профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

ИД-УК-6.1 Использование инструментов и 

методов управления временем при выпол-



 

 

12 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

(ИД-УК) 

том числе здоро-

вьесбережение) 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

нении конкретных задач, проектов, при до-

стижении поставленных целей 

ИД-УК-6.2 Определение приоритетов соб-

ственной деятельности, личностного разви-

тия и профессионального роста, построение 

профессиональной карьеры и определение 

стратегии профессионального развития 

ИД-УК-6.3 Оценка требований рынка труда 

и предложений образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

ИД-УК-6.4 Определение задач саморазвития 

и профессионального роста, распределение 

их на долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их выполнения 

ИД-УК-6.5 Использование основных воз-

можностей и инструментов непрерывного 

образования (образования в течение всей 

жизни) для реализации собственных по-

требностей с учетом личностных возможно-

стей, временной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка труда 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

 

ИД-УК-7.1 Выбор здоровьесберегающих 

технологий для поддержания здорового об-

раза жизни с учетом физиологических осо-

бенностей организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 

ИД-УК-7.2 Планирование своего рабочего и 

свободного времени для оптимального со-

четания физической и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособности 

ИД-УК-7.3 Соблюдение норм здорового об-

раза жизни в различных жизненных ситуа-

циях и в профессиональной деятельности 

 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновении 

ИД-УК-8.1 Анализ факторов вредного вли-

яния элементов среды обитания (техниче-

ских средств, технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, природ-

ных и социальных явлений) 

ИД-УК-8.2 Идентификация опасных и вред-

ных факторов в рамках осуществляемой де-

ятельности 

ИД-УК-8.3 Выявление проблем, связанных 

с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; планирование мероприятий 

по предотвращению чрезвычайных ситуа-
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

(ИД-УК) 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

ций 

ИД-УК-8.4 Разъяснение правил поведения 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; 

оказание первой помощи 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

 

ИД-УК-9.1 Применение базовых дефектоло-

гических знаний в инклюзивной практике 

социально-профессионального взаимодей-

ствия для социальной адаптации лиц с ОВЗ; 

соблюдение требования толерантного от-

ношения к лицам с ОВЗ 

ИД-УК-9.2 Определение клинико-

психологических особенностей лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

и инвалидностью, включенных в социально-

профессиональные отношения; применение 

базовых принципов социально-

психологической адаптации лиц с ОВЗ в со-

циальной и профессиональной сферах 

ИД-УК-9.3 Психологическое и эмоциональ-

ное принятие лиц с отклонениями в разви-

тии, знание индивидуальных особенностей 

и готовность к включению в совместную 

деятельность лиц с ОВЗ 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

 

ИД-УК-10.1 Понимание базовых принципов 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, целей и форм участия 

государства в экономике 

ИД-УК-10.2 Применение методов личного 

экономического и финансового планирова-

ния для достижения текущих и долгосроч-

ных финансовых целей, использование фи-

нансовых инструментов для управления 

личными финансами (личным бюджетом), 

контролирование собственных экономиче-

ских и финансовых рисков 

ИД-УК-10.3 Применение экономических 

знаний при выполнении практических за-

дач; принятие обоснованных экономических 

решений в различных областях жизнедея-

тельности 

Гражданская пози-

ция 

УК-1 Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к коррупци-

онному поведению 

 

ИД-УК-11.1 Понимание основных терминов 

и понятий гражданского права, используе-

мых в антикоррупционном законодатель-

стве, сущности коррупционного поведения 

и его взаимосвязь с социальными, экономи-

ческими, политическими и иными условия-
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Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

(ИД-УК) 

ми 

ИД-УК-11.2 Использование действующего 

антикоррупционного законодательства в 

практике его применения как способов про-

филактики коррупции и формирования не-

терпимого отношения к ней 

ИД-УК-11.3 Анализ и правильное примене-

ние правовых норм о противодействии кор-

рупционному поведению, обеспечивающих 

борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-УК-11.4 Выбор правомерных форм вза-

имодействия с гражданами, структурами 

гражданского общества и органами государ-

ственной власти в типовых ситуациях 

 
 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компетен-

ции 

(ИД-ОПК) 

Профессиональная 

ориентация 

ОПК-1 Способен 

применять систему 

лингвистических зна-

ний об основных фо-

нетических, лексиче-

ских, грамматических, 

словообразовательных 

явлениях, орфографии 

и пунктуации, о зако-

номерностях функци-

онирования изучаемо-

го иностранного язы-

ка, его функциональ-

ных разновидностях 

ИД-ОПК-1.1 Анализ основных явлений и 

процессов, отражающих функционирование 

языкового строя изучаемого иностранного 

языка в синхронии и диахронии 

ИД-ОПК-1.2 Интерпретация основных про-

явлений взаимосвязи языковых уровней и 

взаимоотношения подсистем языка 

ИД-ОПК-1.3 Применение фонетических, 

лексико-грамматических навыков в рамках 

различных речевых регистров, понимание и 

использование иностранного языка в аспек-

те его системности 

 

ОПК-2 Способен 

применять в практи-

ческой деятельности 

знание психолого-

педагогических основ 

и методики обучения 

иностранным языкам 

и культурам 

ИД-ОПК-2.1 Применение профессиональ-

ных приемов и методов в учебной деятель-

ности в сфере иностранных языков и куль-

тур 

ИД-ОПК-2.2 Выполнение психолого-

педагогических установок в рамках образо-

вательного процесса 

ИД-ОПК-2.3 Реализация индивидуально-

компетентностного подхода в процессе пре-

подавания иностранных языков и культур 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компетен-

ции 

(ИД-ОПК) 

ОПК-3 Способен по-

рождать и понимать 

устные и письменные 

тексты на изучаемом 

иностранном языке 

применительно к ос-

новным функцио-

нальным стилям в 

официальной и не-

официальной сферах 

общения 

 

ИД-ОПК-3.1 Построение речевого высказы-

вания, содержащего оценочное суждение в 

соответствии с ситуацией общения 

ИД-ОПК-3.2 Выполнение перевода текстов 

различной функциональной принадлежно-

сти с иностранного языка на русский, с рус-

ского языка на иностранный 

ИД-ОПК-3.3 Выбор адекватных языковых 

средств и речевых стратегий для выражения 

мысли и построения высказывания в соот-

ветствии с коммуникативной задачей 

ИД-ОПК-3.4 Определение и интерпретация 

коммуникативной цели высказывания, вы-

явление релевантной информации и пони-

мание модальности высказывания с учетом 

контекста 

ОПК-4 Способен 

осуществлять межъ-

языковое и межкуль-

турное взаимодей-

ствие в устной и 

письменной формах 

как в общей, так и 

профессиональной 

сферах общения 

 

ИД-ОПК-4.1 Понимание основ теории ком-

муникации и специфики межкультурного 

коммуникативного акта и осознание осо-

бенностей речевого поведения в официаль-

ных и неофициальных ситуациях 

ИД-ОПК-4.2 Интерпретация различных ви-

дов коммуникативного поведения с пони-

манием особенностей вербального и невер-

бального коммуникативного поведения в 

разных культурах 

ИД-ОПК-4.3 Реализация целей взаимодей-

ствия, демонстрация коммуникативной гиб-

кости и культурной грамотности 
Информационные тех-

нологии 
ОПК-5 Способен ра-

ботать с компьютером 

как средством полу-

чения, обработки и 

управления информа-

цией для решения 

профессиональных 

задач 

 

ИД-ОПК-5.1 Применение и адаптация элек-

тронных образовательных ресурсов, способ-

ствующих эффективности изучения препо-

даваемого предмета 

ИД-ОПК-5.2 Интерпретация информативно-

го поля: нахождение, оценка и использова-

ние информации из различных источников, 

необходимой для решения научных и про-

фессиональных задач (в том числе на основе 

системного подхода) 

ОПК-6 Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для решения 

задач профессиональ-

ИД-ОПК-6.1 Использование современных 

информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-6.2 Понимание основ информати-

ки и принципов работы современных ин-

формационных технологий 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компетен-

ции 

(ИД-ОПК) 

ной деятельности 
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3.3. Профессиональные компетенции выпускников, установленные университетом самостоятельно на основе профессиональных стандар-

тов, и индикаторы их достижения 

 

Наименование 

профессиональных 

стандартов  

Код, наименование и 

уровень квалифика-

ции обобщенных тру-

довых функций 

(ОТФ), на которые 

ориентирована обра-

зовательная програм-

ма  

Код и наименова-

ние трудовых 

функций (ТФ), на 

которые ориенти-

рована образова-

тельная программа 

Наименование профес-

сиональных компетен-

ций, формирование ко-

торых позволяет вы-

пускнику осуществлять 

обобщенные трудовые 

функции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

(ИД-ПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

01.003  

Педагог дополни-

тельного образова-

ния детей и взрос-

лых  

С Организационно-

педагогическое обеспе-

чение реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

 

6 

C/02.6 Организаци-

онно-педагогическое  

обеспечение разви-

тия социального  

партнерства и про-

движения услуг  

дополнительного 

образования детей и  

взрослых 

ПК-1 Способен распо-

знавать и анализировать 

специфические черты 

иноязычного социума в 

различных лингвокуль-

турных проявлениях 

ИД-ПК-1.1 Анализ основных исторических этапов 

развития культуры и литературы стран изучаемого 

языка, их основных лингвокультурных характери-

стик, а также особенностей социально-

политической и образовательной жизни 

ИД-ПК-1.2 Интерпретация особенностей ментали-

тета носителей изучаемого языка и реалий стран 

изучаемого языка 

ИД-ПК-1.3 Интерпретация доминирующих в куль-

туре значений и смыслов, составляющих ее свое-

образие 
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3.4. Профессиональные компетенции выпускников, установленные университетом самостоятельно на основе анализа требований к про-

фессиональным компетенциям, предъявляемых на рынке труда, и индикаторы их достижения 

 

Действующие еди-

ные квалификаци-

онные справочники.  

Нормативные пра-

вовые документы, 

закрепляющие тре-

бования к квалифи-

кации.  

Основные трудовые 

функции, которые 

могут быть поручены 

полностью или ча-

стично работнику и 

на которые ориенти-

рована образова-

тельная программа 

Основные квалифика-

ционные требования, 

предъявляемые к ра-

ботнику на которые 

ориентирована образо-

вательная программа 

Наименование про-

фессиональных ком-

петенций, формиро-

вание которых позво-

ляет выпускнику 

осуществлять обоб-

щенные трудовые 

функции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: переводческий 

Приказ Мин-

здравсоцразвития 

России от 16.05.2012 

N 547н «Об утвер-

ждении Единого ква-

лификационного 

справочника должно-

стей руководителей, 

специалистов и слу-

жащих», раздел 

«Квалификационные 

характеристики 

должностей специа-

листов, осуществля-

ющих работы в сфере 

переводческой дея-

тельности» (Зареги-

стрировано в Миню-

сте России 31.05.2012 

N 24410)  

Неспециализирован-

ный перевод  

 

  

участие в деловых пере-

говорах, конференциях с 

использованием не-

скольких рабочих язы-

ков; применение тактик 

разрешения конфликт-

ных ситуаций в сфере 

межкультурной комму-

никации 

ПК-2 Способен вос-

принимать информа-

цию иноязычного дис-

курса и анализировать 

закономерности функ-

ционирования языко-

вых единиц различного 

уровня в ситуациях 

межкультурного обще-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-ПК-2.1 Идентификация и систематизация 

аудио или видеоматериала, интерпретация 

аудио-текста на различных языковых уровнях 

ИД-ПК-2.2 Анализ лексико-грамматических и 

прагматических особенностей функционирова-

ния языка в социальном взаимодействии, зако-

номерностей формирования различных аспектов 

языка, классификаций языковых явлений и их 

особенностей 

ИД-ПК-2.3 Интерпретация особенностей функ-

ционирования различных знаковых систем в си-

туациях межкультурного общения 

ИД-ПК-2.4 Осуществление перевода иноязыч-

ного текста с соблюдением лексико-

грамматических и стилистических норм 
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Действующие еди-

ные квалификаци-

онные справочники.  

Нормативные пра-

вовые документы, 

закрепляющие тре-

бования к квалифи-

кации.  

Основные трудовые 

функции, которые 

могут быть поручены 

полностью или ча-

стично работнику и 

на которые ориенти-

рована образова-

тельная программа 

Основные квалифика-

ционные требования, 

предъявляемые к ра-

ботнику на которые 

ориентирована образо-

вательная программа 

Наименование про-

фессиональных ком-

петенций, формиро-

вание которых позво-

ляет выпускнику 

осуществлять обоб-

щенные трудовые 

функции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Профстандарт: «Спе-

циалист в области пе-

ревода», Утвержден 

приказом Министер-

ства труда и социаль-

ной защиты Россий-

ской Федерации от 

18.03.2021 № 134н  

ПК-3 Способен моде-

лировать возможные 

ситуации общения 

между представителя-

ми различных культур 

с учетом знаний норм 

этикета в ситуациях 

межкультурного обще-

ния 

 

 

ИД-ПК-3.1 Применение фонетических и лекси-

ко-грамматических языковых средств для выра-

жения мысли и построения высказываний в раз-

ных регистрах 

ИД-ПК-3.2 Осуществление эффективного про-

цесса обмена информацией с представителями 

различных культур с помощью релевантных 

языковых средств 

ИД-ПК-3.3 Использование этикетных формул в 

устной и письменной коммуникации в разных 

регистрах 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы и ее блоков в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины  216 

Блок 2 Практика 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 240 

 

4.2. Содержание и организация образовательного процесса 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной об-

разовательной программы регламентируются следующими основными документами: 

– учебный план и календарный учебный график; 

– рабочие программы учебных дисциплин, практик; 

– рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы; 

– оценочные и методические материалы; 

– программа ГИА; 

– локальные нормативные акты Университета. 

 

4.3. Объем обязательной части образовательной программы 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины (модули) 

и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, общепрофес-

сиональных компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных уни-

верситетом самостоятельно. 

Объем обязательной части образовательной программы составляет не менее 60 % 

от общего объема образовательной программы без учета объема государственной итого-

вой аттестации. 

 

4.4. Объем контактной работы по образовательной программе  

Объем контактной работы по образовательной программе за весь период обучения 

составляет: 

по очной форме обучения не менее 50 %, общего объема времени, отводимого на 

реализацию дисциплин. Объем контактной работы определяется в соответствии с учеб-

ным планом. 

 

4.5. Виды и типы практик 

Образовательная программа включает учебную и производственную практики. 

Типы учебной практики образовательной программы: 

– Учебная практика. Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

– Производственная практика. Переводческая 

– Производственная практика. Научно-исследовательская работа. 

  

4.6. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план и календарный учебный график настоящей основной профессио-

нальной образовательной программы утверждены в установленном порядке. 
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В учебном плане представлен перечень дисциплин, практик, формы промежуточ-

ной аттестации, виды государственной итоговой аттестации обучающихся, другие виды 

учебной деятельности, с указанием их объёма в зачётных единицах, объема контактной 

работы в академических часах, последовательности и распределения по периодам обуче-

ния. 

В учебный план включается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебные занятия по дисциплинам, текущая, промежуточная аттестация обучаю-

щихся и государственная итоговая аттестация обучающихся проводятся в форме контакт-

ной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся, в иных формах. Практика – 

в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся. Контактная 

работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в электронной ин-

формационно-образовательной среде. 

Учебные планы формируются по формам обучения и годам набора. 

Соответствие формируемых компетенций и дисциплин устанавливается в матрице 

компетенций. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана, в кото-

ром указаны периоды осуществления видов учебной деятельности (последовательность 

реализации программы по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежу-

точные и итоговую аттестации) и периоды каникул (с учетом нерабочих, праздничных 

дней). 

 

4.7. Рабочие программы учебных дисциплин  

Рабочие программы учебных дисциплин являются неотъемлемой частью ОПОП 

ВО и разрабатываются на все дисциплины учебного плана. 

Электронные копии рабочих программ учебных дисциплин представлены на сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Обра-

зование». 

 

4.8. Рабочие программы практик 

Практики проводятся в рамках практической подготовки и закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин, 

вырабатывают практические навыки и способствуют формированию профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Практика может проводиться: 

– непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении 

университета, предназначенном для проведения практической подготовки; 

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основа-

нии договора, заключаемого между университетом и профильной организацией. 

Программы практик разрабатываются на все виды и типы практик учебного 

плана. 

Электронные копии рабочих программ практик представлены на сайте университе-

та в разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Образование». 

 

4.9. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной рабо-

ты 

Рабочая программа воспитания является составной частью образовательной 

программы и разрабатывается на весь период обучения. Календарный план воспита-

тельной работы составляется на каждый учебный год. 
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4.10. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответ-

ствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета является состав-

ной частью образовательной программы высшего образования, направлена на установле-

ние уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответ-

ствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональ-

ным образовательным программам привлекаются представители работодателей и их объ-

единений. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по ОП проводится в форме 

государственного экзамена; защиты выпускной квалификационной работы. 

В результате подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена и выполнения 

и защиты выпускной квалификационной работы, обучающийся должен продемонстриро-

вать способность и умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 

научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

4.11. Организация практической подготовки 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществля-

ется в соответствии с рабочими программами учебных дисциплин, практик. 

Практическая подготовка осуществляется при проведении практики. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

4.12. Технологии реализации образовательной программы 

Образовательная программа не реализуется исключительно с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, за исключением слу-

чаев, связанных с угрозой возникновения и (или) возникновением отдельных чрезвычай-

ных ситуаций, введения режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на 

всей территории Российской Федерации либо на ее части. 

Проведение государственной итоговой аттестации, не реализуется с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

в образовательном процессе определяется рабочими программами учебных дисциплин, 

практик. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий предусматривается воз-

можность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Сетевая форма реализации образовательной программы / части образовательной 

программы не используется. 
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5. СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ОПОП ВО 
 

5.1. Оценочные средства 

Контроль качества освоения образовательной программы высшего образования 

включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государ-

ственную итоговую аттестацию обучающихся, которые осуществляются посредством 

оценочных средств (далее – ОС). 

ОС формируются на ключевых принципах оценивания: валидности, надежности, 

объективности. ОС разработаны и утверждены в установленном порядке. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттеста-

ции по дисциплинам (модулям), практикам 

Оценочные материалы формируются из контрольно-измерительных материалов, 

обеспечивающих: 

– текущий контроль успеваемости; 

– промежуточный контроль учебных достижений обучающихся по дисциплине, 

практике. 

Оценочные материалы по проведению текущего контроля и промежуточной атте-

стации по дисциплинам, практикам оформлены в виде Комплекта оценочных материалов 

(КОМ). 

 

5.3. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттеста-

ции 

Оценочные материалы для ГИА предназначены для оценки сформированности 

компетенций в результате освоения ОПОП ВО.  

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации при-

лагаются. 

  

 

 

  



 

 

24 

 

6. МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И СОСТАВНЫХ ЧАСТЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Матрица формируется на основе автоматизированной информационной системы 

«Планы» для контроля соответствия компетенций и составных частей образовательной 

программы (Приложение 1). 
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7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Ресурсное обеспечение образовательной программы включает в себя: материально-

техническое, учебно-методическое обеспечение, кадровое и финансовое обеспечение реа-

лизации образовательной программы, а также механизмы оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе. 

 

7.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)», Блоку 2 «Практика» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соот-

ветствии с учебным планом. 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, в том числе в форме практи-

ческой подготовки оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. 

Практическая подготовка в форме практики, организованной непосредственно в 

структурном подразделении университета, проводится в аудиториях, предназначенных 

для практической подготовки, в которых созданы условия для реализации компонентов 

образовательной программы, и которые оснащены необходимым оборудованием и техни-

ческими средствами обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды ра-

бот, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета. 

 

7.2. Программное обеспечение 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Состав программного обеспечения определяется в рабочих программах дисциплин и под-

лежит обновлению (при необходимости) (Приложение 2). 

 

7.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение, электронные ре-

сурсы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение при реализации ОПОП осу-

ществляется в соответствии с нормативными документами руководящих, контролирую-

щих органов и локальных актов, действующих в Университете.  

Образовательная программа обеспечена в необходимом объеме учебно-

методической документацией и методическими материалами по всем дисциплинам, прак-

тикам и другим видам учебной деятельности, включая внеаудиторную контактную работу 

и самостоятельную работу обучающихся, которые представлены в рабочих программах 

дисциплин, практик в виде перечня основной и дополнительной литературы. Методиче-

ские материалы по дисциплинам (учебно-методические пособия, рекомендации) размеще-

ны в электронной библиотечной системе университета. 

Библиотека обеспечивает 100% обучающихся доступом к электронным научным и 

образовательным ресурсам и предоставляет возможность использования печатных изда-

ний учебной и научной литературы из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изда-

ний, указанных в рабочих программах дисциплин, практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящих прак-

тику.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Университет имеет доступ к электронным библиотечным системам, электронным 

образовательным ресурсам (Приложение 3). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, составы 

которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежат обновлению (при 

необходимости).  

 

7.4. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения имеет возможность инди-

видуального неограниченного доступа к электронной информационно-образовательной 

среде (далее – ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на тер-

ритории Университета, так и вне его. 

ЭИОС обеспечивает обучающимся: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах дисциплин, практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

При реализации образовательной программы с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий ЭИОС обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения образовательной программы бакалавриата; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами инфор-

мационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

7.5. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Университе-

та, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации на иных условиях. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-

ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 
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Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

7.6. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание госу-

дарственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – про-

грамм бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Минобрнауки РФ. 

 

7.7. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования ОПОП ВО Университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом, а также отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе 

требованиям ФГОС ВО. 

Документы, подтверждающие прохождение государственной аккредитации, приво-

дятся на сайте Университета. 

 

7.8. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по образовательной программе инвалидов и обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья (по их заявлению) осуществляется университетом с уче-

том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
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ЛИСТ УЧЕТА ОБНОВЛЕНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

В образовательную программу внесены изменения / обновления и утверждены на 

заседании Ученого совета Университета: 

 

№ пп год обновления ОПОП ВО 
Номер протокола и дата заседания 

Ученого совета Университета 
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Приложение 1 

  к ОПОП ВО  

по направлению подготовки 

45.03.02 Лингвистика, Теория и практика межкультурной коммуникации 

 

Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП ВО 

  

 Матрица сформирована на основе автоматизированной информационной системы 

(далее – АИС) «Планы» для контроля соответствия компетенций и составных частей образо-

вательной программы. 

  

Структура образовательной программы 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули)  

Б1.О.01 Философия 
ИД-УК-1.1; ИД-УК-1.2; ИД-УК-1.3; 

ИД-УК-1.4; ИД-УК-5.1 

Б1.О.02 
История (история России, все-

общая история) 

ИД-УК-1.3; ИД-УК-1.4; ИД-УК-5.1; 

ИД-УК-5.2; ИД-УК-5.3; ИД-УК-5.4 

Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности 
ИД-УК-8.1; ИД-УК-8.2; ИД-УК-8.3; 

ИД-УК-8.4 

Б1.О.04 Физическая культура и спорт ИД-УК-7.1; ИД-УК-7.2; ИД-УК-7.3 

Б1.О.05 Русский язык и культура речи 
ИД-УК-4.1; ИД-УК-4.2; ИД-УК-4.3; 

ИД-УК-4.4 

Б1.О.06 
Экономическая культура и фи-

нансовая грамотность 
ИД-УК-10.1; ИД-УК-10.2; ИД-УК-10.3 

Б1.О.07 
Основы правоведения и антикор-

рупционная политика 

ИД-УК-11.1; ИД-УК-11.2; ИД-УК-

11.3; ИД-УК-11.4 

Б1.О.08 Основы специальной психологии ИД-УК-9.1; ИД-УК-9.2; ИД-УК-9.3 

Б1.О.09 

Информационные и коммуника-

ционные технологии в професси-

ональной деятельности 

ИД-ОПК-5.1; ИД-ОПК-5.2; ИД-ОПК-

6.1; ИД-ОПК-6.2 

Б1.О.10 Культурология 
ИД-УК-5.1; ИД-УК-5.2; ИД-УК-5.3; 

ИД-УК-5.4 

Б1.О.11 Основы проектной деятельности 

ИД-УК-2.1; ИД-УК-2.2; ИД-УК-2.3; 

ИД-УК-2.4; ИД-УК-3.1; ИД-УК-3.2; 

ИД-УК-3.3; ИД-УК-3.4; ИД-УК-3.5 

Б1.О.12 
Педагогика и возрастная психо-

логия 

ИД-УК-6.1; ИД-УК-6.2; ИД-УК-6.3; 

ИД-УК-6.4; ИД-УК-6.5; ИД-ОПК-2.1; 

ИД-ОПК-2.2; ИД-ОПК-2.3 

Б1.О.13 Древние языки и культуры ИД-ОПК-1.1; ИД-ОПК-1.2 

Б1.О.14 Литература и искусство ИД-ОПК-4.2; ИД-ОПК-4.3 

Б1.О.15 
Страноведение (на английском 

языке) 
ИД-ОПК-4.1; ИД-ОПК-4.2 

Б1.О.16 Введение в профессию ИД-ОПК-5.1; ИД-ОПК-5.2 

Б1.О.17 
Практикум по межкультурной 

коммуникации 
ИД-ОПК-3.3; ИД-ОПК-4.3 

Б1.О.18 
Лексикология первого иностран-

ного языка (английский язык) 
ИД-ОПК-1.1; ИД-ОПК-1.3 

Б1.О.19 
Стилистика первого иностранно-

го языка (английский язык) 

ИД-УК-4.1; ИД-УК-4.2; ИД-УК-4.3; 

ИД-УК-4.4; ИД-ОПК-3.1; ИД-ОПК-3.2 
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Б1.О.20 
Введение в теорию межкультур-

ной коммуникации 
ИД-ОПК-4.1; ИД-ОПК-4.2 

Б1.О.21 История английского языка ИД-ОПК-1.1; ИД-ОПК-1.2 

Б1.О.22 Психология 
ИД-УК-3.1; ИД-УК-3.2; ИД-УК-3.3; 

ИД-УК-3.4; ИД-УК-3.5 

Б1.О.23 
Методы лингвистического ана-

лиза 
ИД-ОПК-1.2; ИД-ОПК-5.2 

Б1.О.24 

Практический курс первого ино-

странного языка (английский 

язык) 

ИД-ОПК-1.3; ИД-ОПК-3.1; ИД-ОПК-

3.2; ИД-ОПК-3.3; ИД-ОПК-3.4; ИД-

ОПК-4.3 

Б1.О.25 
Практический курс второго ино-

странного языка (немецкий язык) 

ИД-ОПК-1.3; ИД-ОПК-3.1; ИД-ОПК-

3.2; ИД-ОПК-3.3; ИД-ОПК-3.4; ИД-

ОПК-4.3 

Б1.О.26 
Практическая фонетика англий-

ского языка 
ИД-ОПК-1.1; ИД-ОПК-1.3 

Б1.О.27 
Психология межкультурного 

общения 
ИД-ОПК-4.1; ИД-ОПК-4.2 

Б1.О.28 
Контрастивная лингвистика и со-

временная лингводидактика 

ИД-ОПК-1.2; ИД-ОПК-2.1; ИД-ОПК-

2.2; ИД-ОПК-2.3 

Б1.О.29 
История лингвистических уче-

ний 
ИД-ОПК-1.1; ИД-ОПК-1.2 

Б.1.В Часть, формируемая участни-

ками образовательных отно-

шений 

 

Б1.В.01 Семиотика ИД-ПК-1.3; ИД-ПК-2.3 

Б1.В.02 

История культуры стран изучае-

мого языка (на английском язы-

ке) 

ИД-ПК-1.1; ИД-ПК-1.2 

Б1.В.03 История зарубежного искусства ИД-ПК-1.1; ИД-ПК-1.3 

Б1.В.04 
История литературы стран изу-

чаемых языков 
ИД-ПК-1.1; ИД-ПК-1.2; ИД-ПК-1.3 

Б1.В.05 

Практикум по формированию 

культуры устной речи на втором 

иностранном языке (немецкий 

язык) 

ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-3.3 

Б1.В.06 

Теоретическая грамматика пер-

вого иностранного языка (ан-

глийский язык) 

ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-2.3 

Б1.В.07 

Практикум по культуре речевого 

общения второго иностранного 

языка (немецкий язык) 

ИД-ПК-3.1; ИД-ПК-3.2; ИД-ПК-3.3 

Б1.В.08 

Практикум по культуре речевого 

общения первого иностранного 

языка (английский язык) 

ИД-ПК-3.1; ИД-ПК-3.2; ИД-ПК-3.3 

Б1.В.09 

Теоретическая фонетика первого 

иностранного языка (английский 

язык) 

ИД-ПК-2.1; ИД-ПК-3.1 

Б1.В.10 

Практикум по устному и пись-

менному переводу (английский 

язык) 

ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-2.4 

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины 1 ИД-ПК-2.3; ИД-ПК-2.4 
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Б1.В.ДЭ.01.01 
Основы теории и практики пере-

вода 
ИД-ПК-2.3; ИД-ПК-2.4 

Б1.В.ДЭ.01.02 

Интерпретация художественного 

текста на иностранном языке (ан-

глийский язык) 

ИД-ПК-2.3; ИД-ПК-2.4 

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины 2 ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-3.2 

Б1.В.ДЭ.02.01 
Лингвистическая конфликтоло-

гия и экспертиза текста 
ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-3.2 

Б1.В.ДЭ.02.02 Основы социолингвистики ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-3.2 

Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины 3 ИД-ПК-1.1; ИД-ПК-1.3 

Б1.В.ДЭ.03.01 Лингвокультурология ИД-ПК-1.1; ИД-ПК-1.3 

Б1.В.ДЭ.03.02 Введение в герменевтику ИД-ПК-1.1; ИД-ПК-1.3 

Б1.В.ДЭ.04 Элективные дисциплины 4 ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-2.3 

Б1.В.ДЭ.04.01 

Систематизирующий курс грам-

матики первого иностранного 

языка (английский язык) 

ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-2.3 

Б1.В.ДЭ.04.02 

Систематизирующий курс грам-

матики второго иностранного 

языка (немецкий язык) 

ИД-ПК-2.2; ИД-ПК-2.3 

Б1.В.ДЭ.05 Элективные дисциплины 5 ИД-ПК-2.1; ИД-ПК-3.1 

Б1.В.ДЭ.05.01 

Практикум по развитию навыков 

аудирования на первом ино-

странном языке (английский 

язык) 

ИД-ПК-2.1; ИД-ПК-3.1 

Б1.В.ДЭ.05.02 

Практикум по формированию 

навыков аудирования на втором 

иностранном языке (немецкий 

язык) 

ИД-ПК-2.1; ИД-ПК-3.1 

Б1.В.ДЭ.06 Элективные дисциплины 6 ИД-ПК-3.1; ИД-ПК-3.2 

Б1.В.ДЭ.06.01 

Практикум по развитию культу-

ры устной речи первого ино-

странного языка (английский 

язык) 

ИД-ПК-3.1; ИД-ПК-3.2 

Б1.В.ДЭ.06.02 
Практический курс третьего ино-

странного языка 
ИД-ПК-3.1; ИД-ПК-3.2 

Б1.В.ДЭ.07 
Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту 
ИД-УК-7.1; ИД-УК-7.2; ИД-УК-7.3 

Б1.В.ДЭ.07.01 Адаптивная физическая культура ИД-УК-7.1; ИД-УК-7.2; ИД-УК-7.3 

Б1.В.ДЭ.07.02 Общая физическая культура ИД-УК-7.1; ИД-УК-7.2; ИД-УК-7.3 

Б1.В.ДЭ.07.03 Спортивные секции ИД-УК-7.1; ИД-УК-7.2; ИД-УК-7.3 

Б2 Практика  

Б.2.О Обязательная часть  

Б2.О.01(У) 

Учебная практика. Научно-

исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков науч-

но-исследовательской работы) 

ИД-ОПК-1.1; ИД-ОПК-6.1 

Б2.О.02(П) 
Производственная практика. Пе-

реводческая практика 
ИД-ОПК-3.2; ИД-ОПК-5.1 

Б2.В Часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений 
 

Б2.В.01(П) Производственная практика. ИД-ПК-1.3; ИД-ПК-2.3 
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Научно-исследовательская рабо-

та 

Б3 Государственная итоговая ат-

тестация 
 

Б3.Б.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена 
 

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалифика-

ционной работы 

 

ФТД Факультативные дисциплины 

(модули) 
 

ФТД.01 
Дополнительный иностранный 

язык 
ИД-УК-4.4; ИД-УК-6.5 

ФТД.02 История искусств ИД-УК-5.1; ИД-УК-5.2 

ФТД.03 Основы православной культуры ИД-УК-1.4; ИД-УК-6.2 
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Приложение 2 

к ОПОП ВО  

по направлению по направлению подготовки 

45.03.02 Лингвистика, Теория и практика межкультурной коммуникации 

 

Электронные ресурсы университета 

 

№ пп Электронные учебные издания, электронные образовательные ресурсы 

1.  ЭБС «Лань» http://www.e.lanbook.com 

2.  «Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» 

http://znanium.com 

3.  Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» 

http://znanium.com 

4.  ЭБС издательства «ЮРАЙТ» http://www.biblio-online.ru 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы 

5.  Институт психологии РАН: http://ipras.ru 

6.  Киберленинка: научные статьи из журнала “Вестник культурологии” 

https://cyberleninka.ru/journal/n/vestnik-kulturologii?i=1141856 

7.  Конструктор тестов https://onlinetestpad.com 

8.  Культурологический журнал http://cr-journal.ru 

9.  Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» http://www.elibrary.ru 

10.  Научный журнал “Вестник культурологии” https://culturology-journal.ru/about.php 

11.  Официальный сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru 

12.  Портал Академической психологии: http://www.portal-psychology.ru 

13.  Практическая психология: http://psynet.narod.ru 

14.  Практический психолог http://www.psilib.ru 

15.  Психологическая газета. Профессиональное интернет-издание https://www.psy.su 

16.  Психологическое тестирование он-лайн https://testometrika.com 

17.  Энциклопедия психодиагностики https://psylab.info 
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Приложение 3 

  к ОПОП ВО  

по направлению подготовки 

45.03.02 Лингвистика, Теория и практика межкультурной коммуникации 

 

Перечень программного обеспечения 

 

№п/п Программное обеспечение 
Реквизиты подтверждающего доку-

мента/Свободно распространяемое 

1.  Windows 10 Pro, MS Office 2019  контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

 

 


