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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Учебная дисциплина «Основы проектной деятельности» изучается в 5 семестре.
Курсовая работа – не предусмотрена.
1.1. Форма промежуточной аттестации:

Экзамен
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Основы проектной деятельности» относится к основной части

образовательной программы.
Результаты освоения учебной дисциплины в дальнейшем могут быть использованы

при выполнении выпускной квалификационной работы.

2. ЦЕЛИИПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯПО
ДИСЦИПЛИНЕ

Целями изучения дисциплины «Основы проектной деятельности» являются:
изучение основ и методов планирования этапов будущего проекта;
усвоение роли грамотной организации проектной деятельности для эффективного реше-

ния задач различной сложности;
обретение навыков правильного оформления готового проекта для презентации (в том

числе, заказчику);
формирование системного методического подхода к проектной деятельности и приобре-

тение практических навыков проектной работы, формирование высокой проектной культуры;
формирование навыков постановки задач для индивидуальной и совместной (коллектив-

ной) проектной деятельности;
формирование навыков применения инновационных креативных технологий и методик

для создания и совершенствования творческих идей;
формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной програм-

мой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.
Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающими знаниями,

умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования
компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения дисципли-
ны.
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2.1. Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций,
соотнесённые с планируемыми результатами обучения по дисциплине:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора дости-
жения

компетенции

Планируемые результаты обуче-
ния по дисциплине

УК-2 Способен опре-
делять круг задач в рам-
ках поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения, ис-
ходя из действующих
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений

ИД-УК-2.1
Анализ поставленной цели и определение
круга задач в рамках поставленной цели,
связей между ними и ожидаемых ре-
зультатов их решения, анализ альтерна-
тивных вариантов для достижения наме-
ченных результатов; использование нор-
мативно-правовой документации в сфере
профессиональной деятельности

– – Анализирует план-график реа-
лизации проекта в целом и выби-
рает оптимальный способ реше-
ния поставленных задач, осуще-
ствляет поиск альтернативных ва-
риантов для достижения намечен-
ных результатов– – Оценивает решения поставлен-
ных задач в зоне своей ответ-
ственности в соответствии с за-
планированными результатами
контроля– – Определяет имеющиеся ресурсы
и ограничения, действующие пра-
вовые нормы в рамках поставлен-
ных задач– Представляет результаты проекта,
предлагает возможности их ис-
пользования и / или совершен-
ствования в соответствии с запла-
нированными результатами

ИД-УК-2.2
Оценка решения поставленных задач в
зоне своей ответственности в соответ-
ствии с запланированными результатами
контроля, корректировка способов реше-
ния профессиональных задач
ИД-УК-2.3
Определение имеющихся ресурсов и
ограничений, действующих правовых
норм в рамках поставленных задач
ИД-УК-2.4
Представление результатов проекта,
предложение возможности их использо-
вания и/или совершенствования в соот-
ветствии с запланированными результа-
тами и точками контроля, при необходи-
мости коррекция способов решения задач

УК-3 Способен осуще-
ствлять социальное вза-
имодействие и реализо-
вывать свою роль в ко-
манде

ИД-УК-3.1
Определение своей роли в социальном
взаимодействии и командной работе, ис-
ходя из стратегии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели

– Определяет свою роль в соци-
альном взаимодействии и команд-
ной работе, соблюдает установлен-
ные нормы и правила командной
работы– Анализирует возможные по-
следствия личных действий в соци-
альном взаимодействии, и построе-
ния продуктивного взаимодействия
с учетом этого– Осуществляет обмен информа-
цией, знаниями и опытом с члена-
ми команды; оценивает идей дру-
гих членов команды для достиже-
ния поставленной цели– Устанавливает и поддержи-
вает контакты, обеспечивающие
успешную работу в коллективе с
учетом межличностной и группо-
вой коммуникации в деловом взаи-
модействии

ИД-УК-3.2
Учет особенностей поведения и интере-
сов других участников при реализации
своей роли в социальном взаимодействии
и командной работе
ИД-УК-3.3
Анализ возможных последствий личных
действий в социальном взаимодействии и
командной работе, построение продук-
тивного взаимодействия с учетом этого
ИД-УК-3.4
Осуществление обмена информацией,
знаниями и опытом с членами команды;
оценка идей других членов команды для
достижения поставленной цели
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ИД-УК-3.5
Установка и поддержание контактов,
обеспечивающих успешную работу в
коллективе с применением методов кон-
фликтологии, технологий межличност-
ной и групповой коммуникации в дело-
вом взаимодействии

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

По заочной форме обучения – 4 з.е. 128 час.

3.1. Структура учебной дисциплины для обучающихся по видам занятий:
(очно-заочная форма обучения)

Структура и объем дисциплины

Объем дисциплины
по семестрам
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5 семестр экзамен 128 6 6 108 8
Всего: 128 6 6 108 8
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3.2. Структура учебной дисциплины для обучающихся по разделам и темам дисциплины: (заочная форма обучения)

Планируемые
(контролируемые)
результаты освое-

ния:
код(ы) формируе-
мой(ых) компетен-
ции(й) и индикато-
ров достижения
компетенций

Наименование разделов, тем; фор-
ма(ы) промежуточной аттестации

Виды учебной работы

Са
мо
ст
оя
те
ль
на
я

ра
бо
та
,ч
ас

Виды и формы контрольных мероприя-
тий, обеспечивающие по совокупности
текущий контроль успеваемости, вклю-
чая контроль самостоятельной работы
обучающегося; формы промежуточного

контроля успеваемости

Контактная работа

Ле
кц
ии
,ч
ас

Пр
ак
ти
че
ск
ие
за
-

ня
ти
я,
ча
с

Ла
бо
ра
то
рн
ые

ра
-

бо
ты
,ч
ас

Пр
ак
ти
че
ск
ая

по
дг
от
ов
ка
,ч
ас

5 семестр
УК-2:
ИД-УК-2.1;
ИД-УК-2.2;
ИД-УК-2.3;
ИД-УК-2.4;

УК-3:
ИД-УК-3.1;
ИД-УК-3.2;
ИД-УК-3.3;
ИД-УК-3.4;
ИД-УК-3.5

Раздел I. Методика проектной деятельности х х х х 57 кейс 1
проектное заданиеТема 1.1

Введение. Понятие проектной деятельности.
2 х

Тема 1.2
Подготовительный этап для обеспечения проектной деятель-
ности

4 х

Тема 1.3
Источники информации. Поиск информации. Работа с инфор-
мацией

4 2 х

Практическое занятие № 1.1
Субъекты и объекты проектной деятельности

2 х

Практическое занятие № 1.2
Основы управления проектными рисками

х

Раздел II. Типы проектной деятельности 60 кейс 2
Тема 2.1
Индивидуальный проект

4 х

Тема 2.2
Организация группового проекта

2 х

Практическое занятие № 2.1 Управле-
ние командой проекта

х

Экзамен 8 Экзамен по билетам
ИТОГО за весь период 12 6 117
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№пп Наименование раздела и те-
мы дисциплины Содержание раздела (темы)

Раздел I Методика проектной деятельности
Тема 1.1 Введение. Понятие

проектной деятельности.
Типология проектов. Основные характеристики проект-
ной деятельности. Понятие об авторском праве. Необхо-
димые условия для организации проектной деятельно-
сти. Формы самостоятельной работы. Система регуляр-
ного контроля качества самостоятельной части проект-
ной работы. Проект как совокупность различных видов
деятельности. Формулирование цели и задачи проекта.
Основные принципы поиска названия для проекта.
Роль слова в системе ассоциативного и
образного мышления. Анализ аналогичных проектов.
Различные типы проектов

Тема 1.2 Подготовительный этап для
обеспечения проектной дея-
тельности

Материалы и инструменты для проектировании (в зави-
симости от профиля). Теоретические и иллюстративные
материалы проектной деятельности. Этапы процесса ор-
ганизации проектной работы. Организация творческой и
производственной. деятельности проектных коллекти-
вов. График работы над проектом. Оценка общих
затрат времени на
проектную работу. Распределение ролей в проектном
коллективе.

Тема 1.3 Источники информации.
Поиск информации. Работа
с информацией

Сайты, специальные журналы, книги, библиотечные ре-
сурсы художественно-проектной информации. Характе-
ристика отдельных источников. Чужой опыт и достиже-
ния. Понятие плагиата. Творческое восприятие чужого
опыт. Организация информационной деятельности

проектного коллектива. Библио-
графический поиск теоретической базы проектов источ-
ников. Обработка полученной информации. Интернет,
как один из источников информации.

Раздел II Типы проектной деятельности
Тема 2.1 Индивидуальный проект Смена условных ролей в индивидуальном проекте.

Самопроверка и анализ. Консультирование. Роль руко-
водителя проекта. Оппонирование. Этап окончательного
выбора и принятие решения. Роль и
место заказчика проекта в процессе проектирования.

Тема 2.2 Организация группового
проекта

Распределение ролей в проектной работе группы. Рас-
пределение заданий по сбору материалов. Формулиро-
вание задач. Лидерство. Конкурентность идей. Рефлек-
сирование своей деятельности. Варианты идей и реше-
ний как неотъемлемая часть проекта. Психология выбо-
ра. Принцип развития и управления
проектным процессом. Уровни и взаимосвязи.

3.3. Краткое содержание учебной дисциплины

3.4. Организация самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная работа студента – обязательная часть образовательного процесса,

направленная на развитие готовности к профессиональному и личностному самообразова-
нию, на проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной ка-
рьеры.
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Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине организована как совокупность
аудиторных и внеаудиторных занятий и работ, обеспечивающих успешное освоение дисци-
плины.

Аудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине выполняется на
учебных занятиях под руководством преподавателя и по его заданию. Аудиторная самостоя-
тельная работа обучающихся входит в общий объем времени, отведенного учебным планом
на аудиторную работу, и регламентируется расписанием учебных занятий.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся – планируемая учебная, научно-
исследовательская, практическая работа обучающихся, выполняемая во внеаудиторное вре-
мя по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственно-
го участия, расписанием учебных занятий не регламентируется.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся включает в себя:– подготовку к лекциям, практическим занятиям, экзамен;– изучение теоретического и практического материала по рекомендованным
источникам;– подготовку и решение кейсов;– подготовку к публичным выступлениям;– создание презентаций;– подготовку к текущей аттестации в течение семестра.

Самостоятельная работа обучающихся с участием преподавателя в форме иной кон-
тактной работы предусматривает групповую и индивидуальную работу с обучающимися и
включает в себя:– проведение консультаций перед экзаменом;– проведение индивидуальных консультаций по отдельным темам и формам
контроля на контрольном занятии в конце семестра.

Перечень разделов/тем, полностью или частично отнесенных на самостоятельное изу-
чение с последующим контролем:

№пп

Наименование раздела
/темы дисциплины, вы-
носимые на самостоя-
тельное изучение

Задания для самостоятельной работы
Видыиформы
контрольных
мероприятий

Тр
уд
ое
мк
ос
ть
,

ча
с

Раздел I Методика проектной деятельности
Тема 1.1 Субъекты и объекты

проектной деятель-
ности

Классифицировать проекты по соста-
ву предметной области, сфере прило-
жения, длительности, масштабам,
степени сложности, составу заин-
тересованных лиц и
групп, влиянию результатов на органи-
зацию и ее среду и т.п

кейс 1 57

Тема 1.2 Основы управления
проектными рисками

Понятие и сущность риска. Риск- ме-
неджмент и его методы в проектной
деятельности.
Организовать риск-менеджмент и его
информационную поддержку

проектное зада-
ние

Тема 1.3 Источники информа-
ции. Поиск информа-
ции. Работа с инфор-
мацией

Понятие и сущность риска. Риск- ме-
неджмент и его методы в проектной
деятельности.
Организовать риск-менеджмент и его
информационную поддержку

проектное зада-
ние

Раздел II Типы проектной деятельности
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Тема 2.1 Управление командой
проекта

Формирование проектной команды.
Система стимулов и мотиваций ко-
манды. Составить итоговые докумен-
ты планирования персонала проекта:
штатно-должностное расписание
проекта, матрица
ответственности, план управления пер-
соналом.

кейс 2 60

Тема 1.3 Источники информа-
ции. Поиск информа-
ции. Работа с инфор-
мацией

Формирование проектной команды.
Система стимулов и мотиваций ко-
манды. Составить итоговые докумен-
ты планирования персонала проекта:
штатно-должностное расписание
проекта, матрица
ответственности, план управления пер-
соналом.

проектное зада-
ние

3.5. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных техно-
логий

При реализации программы учебной дисциплины электронное обучение и дистан-
ционные образовательные технологии не применяются.
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4. РЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, КРИТЕРИИОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ, СИСТЕМА ИШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ

4.1. Соотнесение планируемых результатов обучения с уровнями сформированности компетенций.
Уровни сформиро-
ванности компе-

тенций

Итоговое
количество
баллов

в 100-балльной си-
стеме

по результатам
текущей и про-
межуточной ат-

тестации

Оценка в пя-
тибалльной
системе

по результатам
текущей и про-
межуточной ат-

тестации

Показатели уровня сформированности
универсальных компетенций

УК-2:
ИД-УК-2.1;
ИД-УК-2.2;
ИД-УК-2.3;
ИД-УК-2.4;

УК-3:
ИД-УК-3.1;
ИД-УК-3.2;
ИД-УК-3.3;
ИД-УК-3.4;
ИД-УК-3.5

высокий 85 – 100 отлично Обучающийся:– исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет связывать теорию с прак-
тикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложно-
сти;– дополняет теоретическую
информацию знанием образцов художественного наследия;– способен провести целостный анализ художественного произведения, дать его интерпретацию в
культурно- историческом контексте;
свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе;
дает развернутые, исчерпывающие, профессионально грамотные– ответы на вопросы, в том числе, дополнительные.
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повышенный 70 – 84 хорошо Обучающийся:– достаточно подробно, без существенных ошибок излагает учебный материал, умеет связывать тео-
рию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности среднего уровня
сложности;– дополняет теоретическую информацию знанием образцов
художественного наследия;– способен провести формальный анализ художественного произведения, дать его интерпретацию в
культурно-историческом контексте;– неплохо ориентируется в учебной и профессиональной литературе;
дает ответы на вопросы в объеме учебного курса.

базовый 55 – 69 удовлетворительно Обучающийся:– излагает учебный материал в объеме учебного конспекта, необходимом для дальнейшего освоения
ОПОП;
владеет знанием образцов художественного наследия в объеме установленного минимума, допуская не-
которое количество ошибок;– способен дать описание художественного произведения, дать его интерпретацию в художественном
контексте, определенном учебной программой;– демонстрирует фрагментарные знания основной учебной литературы по дисциплине;
ответ отражает знания на базовом уровне теоретического и практического материала в объеме, необ-
ходимом для дальнейшей учебы и– предстоящей работы по профилю обучения.

низкий 0 – 54 неудовлетворительно Обучающийся:– демонстрирует фрагментарные знания теоретического и практического материал, допускает
грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации;– испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении
практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не
владеет необходимыми для этого навыками и приёмами;– не способен проанализировать художественное произведение вследствие слабого владения
понятийным и методологическим аппаратами;– ответ отражает отсутствие знаний на базовом уровне теоретического и практического
материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы.
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

При проведении контроля самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине
«Основы проектной деятельности» проверяется уровень сформированности у обучающихся компетенций и запланированных результатов обуче-
ния по дисциплине, указанных в разделе 2 настоящей программы.

5.1. Критерии, шкалы оценивания текущего контроля успеваемости:
Наименование
оценочного
средства

(контрольно-
оценочного
мероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльная си-
стема

Пятибалльная си-
стема

кейс Все задания выполнены. Форма подачи соответствует заданным шаблонам.
Соблюдены сроки выполнения кейса. Цели и задачи кейса сформулированы точно
и обоснованы. Аргументационная база сформирована, логична и полностью отве-
чает на все вопросы кейса. Защита проведена в хорошем темпе. Все аспекты
освещены. Вопросы преподавателя не вызвали затруднений.

5

Все задания выполнены. Форма подачи соответствует заданным шаблонам, но
может вызывать вопросы. Соблюдены сроки выполнения кейса. Цели и задачи
кейса сформулированы точно, их обоснование вызывает вопросы.

4



11

Наименование
оценочного
средства

(контрольно-
оценочного
мероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльная си-
стема

Пятибалльная си-
стема

Аргументационная база сформирована, логична и отвечает на большинство вопро-
сов кейса. Защита проведена в хорошем темпе. Основные аспекты освещены.
Вопросы преподавателя, освещенные в учебном курсе, не вызвали затруднений;
однако более глубокие остались без комментариев.
Основной объем задания выполнен. Форма подачи соответствует заданным ша-
блонам, но по их заполнению есть замечания. Незначительно нарушены сроки вы-
полнения кейса. Цели и задачи кейса сформулированы на основе учебных шабло-
нов, их обоснование фрагментарно. Аргументационная база сформирована не пол-
ностью, логика и полнота оставляют вопросы. Защита проведена в среднем темпе.
В целом базовые аспекты освещены. Стандартные вопросы не вызывают
затруднений.

3

Задание выполнено фрагментарно. Форма подачи не соответствует данному ша-
блону. Цели и задачи кейса сформулированы вне поставленных условий, их обос-
нование вызывает вопросы. Аргументационная база не сформирована или
вызывает большие вопросы. Защита затруднительна. Освещены лишь отдельные
аспекты кейса. Вопросы преподавателя вызывают затруднения.

2

Сроки выполнения критично нарушены.
Кейс не решен.

проектное задание Все элементы проекта выполнены. Форма подачи соответствует заданным шабло-
нам. Соблюдены сроки выполнения проекта. Идея оригинальна, обоснование ис-
черпывающее. Защита проведена в хорошем темпе. Все аспекты
освещены. Вопросы преподавателя не вызвали затруднений.

5

Все элементы проекта выполнены. Форма подачи соответствует заданным шабло-
нам. Соблюдены сроки выполнения кейса. Идея стандартна, обоснование доста-
точное, но может вызывать вопросы. Защита проведена в хорошем темпе. Основ-
ные аспекты освещены. Вопросы преподавателя, освещенные в учебном
курсе, не вызвали затруднений; однако более глубокие остались без комментариев.

4



12

Наименование
оценочного
средства

(контрольно-
оценочного
мероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльная си-
стема

Пятибалльная си-
стема

Основной объем задания выполнен. Форма подачи соответствует заданным ша-
блонам, но по их заполнению есть замечания. Незначительно нарушены сроки вы-
полнения кейса. Идея дублирует учебные шаблоны, обоснование частичное и вы-
зывает вопросы. Защита проведена в среднем темпе. В целом базовые аспекты
освещены. Стандартные вопросы не вызывают затруднений.

3

Задание выполнено фрагментарно. Форма подачи не соответствует данному ша-
блону. Идея дублирует базовый учебник, обоснование формальное, уточняющие
вопросы вызывают у студента затруднение. Защита затруднительна.
Освещение основных аспектов кейса фрагментарное. Вопросы преподавателя вы-
зывают затруднения.

2

Сроки выполнения критично нарушены.
Задание не выполнено.
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5.2. Критерии, шкалы оценивания промежуточной аттестации учебной дисциплины:
Форма промежуточной атте-

стации
Критерии оценивания

Шкалы оценивания

Наименование оценочного сред-
ства 100-балльная

система
Пятибалльная си-

стема

Экзамен:
в устной форме по билетам

Обучающийся:– демонстрирует знания отличающиеся глубиной и содежательно-
стью, дает полный исчерпывающий ответ, как на основные вопросы би-
лета, так и на дополнительные;– свободно владеет научными понятиями, ведет диалог и вступает в
научную дискуссию;– способен к интеграции знаний по определенной теме, структуриро-
ванию ответа, к анализу положений существующих
теорий, научных школ, направлений по вопросу билета;– логично и доказательно раскрывает проблему, предложенную в би-
лете;– демонстрирует системную работу с основной и дополнительной
литературой.
Ответ не содержит фактических ошибок и характеризуется глубиной,
полнотой, уверенностью суждений, иллюстрируется примерами, в том
числе из собственной практики.

24 -30 баллов 5

Обучающийся:– показывает достаточное знание учебного материала, но допускает
несущественные фактические ошибки, которые способен исправить
самостоятельно, благодаря наводящему вопросу;– недостаточно раскрыта проблема по одному из вопросов билета;– недостаточно логично построено изложение вопроса;– активно работает с основной литературой,– демонстрирует, в целом, системный подход к решению практиче-
ских задач, к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.
В ответе раскрыто, в основном, содержание билета, имеются неточности
при ответе на дополнительные вопросы.

12 – 23 баллов 4
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Обучающийся:– показывает знания фрагментарного характера, которые отличают-
ся поверхностностью и малой содержательностью, допускает фактиче-
ские грубые ошибки;– не может обосновать закономерности и принципы, объяснить
факты, нарушена логика изложения, отсутствует осмысленность
представляемого материала, представления о межпредметных связях
слабые;– в целом знаком с основной литературой, рекомендованной
программой, допускает погрешности и ошибки при теоретических
ответах и в ходе практической работы.
Содержание билета раскрыто слабо, имеются неточности при ответе
на основные и дополнительные вопросы билета, ответ носит репродук-
тивный характер.

6 – 11 баллов 3

Обучающийся, обнаруживает существенные пробелы в знаниях основ-
ного учебного материала. На большую часть дополнительных вопросов
по содержанию экзамена затрудняется дать ответ или не дает
верных ответов.

0 – 5 баллов 2
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5.3. Система оценивания результатов текущего контроля и промежуточной
аттестации.
Оценка по дисциплине выставляется обучающемуся с учётом результатов текущей и

промежуточной аттестации.

Форма контроля 100-балльная система Пятибалльная система
Текущий контроль:

– Кейс 1 (тема 1.1, 1.2) 0 - 20 баллов 2 – 5
– Проектное задание (тема 1.3) 0 - 30 баллов 2 – 5
– Кейс 2 (тема 2.1, 2.2) 0 - 20 баллов 2 – 5

Промежуточная аттестация
Экзамен в устной форме по билету

0 - 30 баллов отлично
хорошо
удовлетворительно
неудовлетворительно

Итого за дисциплину
Экзамен

0 - 100 баллов

Полученный совокупный результат конвертируется в пятибалльную систему оценок в
соответствии с таблицей:

100-балльная система пятибалльная система
зачет с оценкой/экзамен зачет

85 – 100 баллов отлично
зачтено (отлично)

зачтено65 – 84 баллов хорошо
зачтено (хорошо)

41 – 64 баллов удовлетворительно
зачтено (удовлетворительно)

0 – 40 баллов неудовлетворительно не зачтено

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ

Реализация программы предусматривает использование в процессе обучения
следующих образовательных технологий:

– проблемная лекция;
– поиск и обработка информации с использованием сети Интернет;– метод кейса;– проектный метод.

7. ПРАКТИЧЕСКАЯПОДГОТОВКА

Практическая подготовка в рамках учебной дисциплины реализуется при проведении
практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных
элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Возможно прове-
дение отдельных занятий лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной
информации обучающимся, которая необходима для последующего выполнения практиче-
ской работы.

8. ОРГАНИЗАЦИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов использу-
ются подходы, способствующие созданию безбарьерной образовательной среды: технологии
дифференциации и индивидуального обучения, применение соответствующих
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методик по работе с инвалидами, использование средств дистанционного общения, проведе-
ние дополнительных индивидуальных консультаций по изучаемым теоретическим вопросам
и практическим занятиям, оказание помощи при подготовке к промежуточной аттестации.

При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для
обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья, в
том числе для дистанционного обучения.

Учебные и контрольно-измерительные материалы представляются в формах, доступ-
ных для изучения студентами с особыми образовательными потребностями с учетом нозоло-
гических групп инвалидов:

Для подготовки к ответу на практическом занятии, студентам с ограниченными воз-
можностями здоровья среднее время увеличивается по сравнению со средним временем под-
готовки обычного студента.

Для студентов с инвалидностью или с ограниченными возможностями здоровья фор-
ма проведения текущей и промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивиду-
альных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компью-
тере, в форме тестирования и т.п.).

Промежуточная аттестация по дисциплине может проводиться в несколько этапов в
форме рубежного контроля по завершению изучения отдельных тем дисциплины. При необ-
ходимости студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экза-
мене.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации обучающихся создаются, при необходимости, фонды оценочных средств, адаптиро-
ванные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достиже-
ние ими запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и
уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Материально-техническое обеспечение дисциплины при обучении с использованием

традиционных технологий обучения.
Наименование учебных аудиторий, лабора-
торий, мастерских, библиотек, спортзалов,
помещений для хранения и профилактиче-
ского обслуживания учебного оборудования

и т.п.

Оснащенность учебных аудиторий, лаборато-
рий, мастерских, библиотек, спортивных залов,
помещений для хранения и профилактического
обслуживания учебного оборудования и т.п.

аудитории для проведения занятий лекционного
типа

комплект учебной мебели,
технические средства обучения, служащие для
представления учебной информации большой
аудитории:
 ноутбук;
 проектор.

аудитории для проведения занятий семинарско-
го типа, групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации

комплект учебной мебели,
технические средства обучения, служащие для
представления учебной информации большой
аудитории:
 ноутбук,
 проектор

аудитории для проведения занятий по практиче-
ской подготовке, групповых и индивидуальных
консультаций

комплект учебной мебели,
технические средства обучения, служащие для
представления учебной информации большой
аудитории:
 5 персональных компьютеров,
 принтеры.

Помещения для самостоятельной работы
обучающихся

Оснащенность помещений для самостоятель-
ной работы обучающихся
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Наименование учебных аудиторий, лабора-
торий, мастерских, библиотек, спортзалов,
помещений для хранения и профилактиче-
ского обслуживания учебного оборудования

и т.п.

Оснащенность учебных аудиторий, лаборато-
рий, мастерских, библиотек, спортивных залов,
помещений для хранения и профилактического
обслуживания учебного оборудования и т.п.

читальный зал библиотеки: компьютерная техника;
подключение к сети «Интернет»
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10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

№
п/п Автор(ы) Наименование издания

Вид издания
(учебник, УП,

МП и
др.)

Издательс
тво

Год

издания

Адрес сайта ЭБС
или электронного ресурса

Количество эк-
земпляров в

библиотеке Уни-
верситета

10.1 Основная литература, в том числе электронные издания
1 Зуб А.Т. Управление проектами учебник и М.: Изда-

тельст
во Юрайт

2021 https://urait.ru/bcodc/469084 -

2 Балашов А. И.,
Рогова Е. М.,
ТихоноваМ. В.,
Ткаченко Е.А.;
под общей редак-
цией Е. М.
Роговой

Управление проектами: учебник и
практикум для
вузов

М.: Изда-
тельст во
Юрайт

2020 https://urait.ni.'bcodc.'’44979l -

3 Чекмарев А. В. Управление проектами и про-
цессами

учебник М.:
Издательст
во Юрайт

2021 https://urait.ru/bcode/474109 -

10.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания
1 Шкурко В. Е. Управление рисками проекта учебное посо-

бие
М.: Изда-
тельств
о Юрайт

2021 https://urait.ru/bcode/473824. -

10.3 Методические материалы (указания, рекомендации по освоению дисциплины авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)
- - - - - - - -
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11. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

11.1. Ресурсы электронной библиотеки, информационно-справочные системы
и профессиональные базы данных:

№ пп Электронные учебные издания, электронные образовательные ресурсы
1 ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» https://urait.ru/

11.2. Перечень лицензионного программного обеспечения

№ пп Наименование лицензионного программ-
ного обеспечения

Реквизиты подтверждающего
документа

1. Windows 10 Pro, MS Office 2019 контракт № 18-ЭА-44-19 от
20.05.2019
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ЛИСТ УЧЕТАОБНОВЛЕНИЙ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ

В рабочую программу учебной дисциплины внесены изменения/обновления и утвер-
ждены на заседании кафедры :

№ пп год
обновления

РПД

характер изменений/обновлений
с указанием раздела

номер протокола
и дата заседания

кафедры


