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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Учебная дисциплина «Психология эффективного общения» изучается в
4 семестре. Курсовая работа–не предусмотрена
1.1. Форма промежуточной аттестации:
2. Зачет
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
3. Учебная дисциплина Психология эффективного общения относится к

части, формируемой участниками образовательных отношений и является
дисциплиной майнора.

2. ЦЕЛИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ

4. Целью изучения дисциплины Психология эффективного общения
является
 формирование у обучающихся знаний об основных методах и

приемах эффективного общения в рамках профессионального общения и
взаимодействия;

 формирование представлений о видах, формах и психологических
механизмах эффективного общения в рамках профессионального общения и
взаимодействия;

 формирование у обучающихся компетенций, установленных
образовательной программой по данной дисциплине;

5. Результатом обучения по дисциплине является овладение
обучающимися знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятельности,
характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими
достижение планируемых результатов освоения дисциплины

Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, соотнесённые с
планируемыми результатами обучения по дисциплине
Код и наименование

компетенции
Код и наименование индикатора достижения

компетенции
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Способен Проектирование и
организовыват организация
ь и коммуникативного
поддерживать процесса в деловом и
эффективную межличностном
коммуникацию взаимодействии с
в процессе учетом факторов его
делового и эффективности,
межличностно выделение
го коммуникативных
взаимодействи барьеров, определение
я способов их

преодоления
ИД-ДПК 1.2. Выбор
средств и построение
стратегии общения с
учетом
коммуникативных

по очной форме обучения – 3 з.е. 108 час.


